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TOJIOKEHUE
06 ofmem coGpanun padorumon
MBOY  «Slxonencias ocnosnas ofuieoGpasonatenast miona um. E. A. Baarmmunoiby

L OGmme noromenns

1.1. Oitee cobparute paSomnmkos ifkons: (1anee - OBiee coBpanie) ABIAETCS MOCTORHHO AcHCTBY UM
KOITETHATEHEIM OPTaHOM YTIpABTEHHA KO,

1.2. B OBiuiem coGpani paGOTHHKOB YUACTEYIOT Bee PAGOTHHKH, paGOTiowIIe 8 VApEAIEHHH 110 OCHOB-
HOMY MecTy paboTi.

1.3. Obiutee cobpanme paSormikos aeiicTayer Ha ocopaniy Gezepanbioro 3axoa Poccuiickoit Deaepam
Ne273 o1 29.12.2012 . «O6 opazosauak 5 Pocciiickofi desiepauin, TpyAooro Kosexca, YeTasa mkons,
'HOPMATHBHEIX IpABOBBIX ZIOKYMEHTOB.

1.4. Pemenis oBiuero coGpaits paGoTHHKOB, IPHHATHE B MPEIENAX €r0 MOTHONONH 1 B COOTBETCTEMH ¢
AKOHOATELCTROM, ODFATEIbHb JU13 HCTIONHRHS BCEMH TEHAMH TPY/IOBOTO KOTTEKTHEA.

1.5, Maerexin W ZOTOTHEHHS B HACTOALIEE MONOEHHE BHOCATCA OGN COBpalHEM PASOTHHKOB H NpHIH-
MAOTCS Ha €70 acenaRIH.

1.6. Cpok nasHoro nonoskeis e orpansies, TlonoxerHe AeficTBYeT A0 MPHAATHA HOBOTO.

2. Bsauviocnsn e Apyravn opranamu cavoynpanaenns
Obiuiee coSparHe PaGOTHHKOR LIKOE BIAMOEHCTBYET © pYTHMH OpFaHAMM caNoynpanteHus: Conerom
LIKOHI, MEAATOTMHECKHM COBETOM.

3. Ocuonubte 3azaui o5mero coGpaitst pagoTuiKR

3.1. Oinee coSpanve paGOTHHKOB WIKOTE! COREHCTEYET OCYIECTBTEHHIO YIPABICHYECKHX Haval,
PAIDATHIO HHHLHATHB! TPYIOBOTO KOIEKTHBA.

3.2. OGiniee coGpaHe PAGOTHHKOB WKOTHI PeUaET OBUIE BOMPOCH OPTAHHIALN IEATETHHOCTH
TpyR0BOTO KOTIEKTHB.

3.3. OBuiee cobparie paGoTHHKOB AaET MPABO HA CAMOCTOTEEHOCTS WIKOSI B PELICHHH BONPOCOB,
CTIOCOGCTBYIOUNX ONTHMATsHOM OPFaHMSAUH OGPASOBATENLHORO MPOIECC 1 QHHIHCOBO-XOSHHCTEEHHO
AesTensHOCTH,

4. @ymxumn oGmero cofpanns paGOTHIKOB.

4.1. OBuee coSparwe paGoTHmKoB:
*  pHHAMAST KOTTEKTHEHBIIi ZOTOBOP, MPIBITA BHYTPEHHErO TPYIOBOTO PACTIOpAAKA tkors, Tlonowerwe
06 omare pya;
®  MDHHMMAST JIOKATLHIS aKTH, PEryHPYIOUIHX TPYJIOBbIC OTHOWIEHHA ¢ PAOTHHKANMH WIKOM, BKAIONa
MHCTPYKUMH 110 OXDAFHE TPYA2, TIOTIOKEHHE O KOMHCCHH 10 OXPale TPy
= IOMPACT NPECTABMTENE AGOTHHKOB B KO/IETHATSHHIE OPraKb! yTDABEHHS  KOMHCCHH LIKOTE;
*  nopysacT MpexcTABNERHE MHTEpeCoR PAGOTHHKOB PORCOROHO OprAHHSALIMH THGO WHOMY NPEACTABH-
Temo;
= XoaTaliCTByeT 0 HArpUKICHHI PAGOTHHKOB LIKOTH;
* pACCMATPHBAET H OGCYKAACT BOMPOCH! MATEPHATEHO-TEXHHYECKOrO OGECTICHEHHS H OCHALEHHS 06paso-
BaTensHOTQ Npoecca;
= OBeyAAAET BONPOCH! COCTOAHIEA TPYAOBOH IHCUMTHAS! B LIKOME, BHOCHT PEKOMEHAALAN 10 € YKper-
nemo;
*  3aCYIMBACT CTODOHEL, MONMUCABIIE KOMIGKTHBHB IOTOBOP O CrO BITOTHEHHH;




· избирает представителей в Совет школы.
5. Права общего собрания работников
5.1. Общее собрание работников школы имеет право:

· участвовать в управлении школой;

· каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания работников;

· каждый участник общего собрания работников имеет право при несогласии с решением общего собрания работников высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. Ответственность общего собрания работников
6.1. Общее собрание работников школы несет ответственность:

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

7. Организация деятельности общего собрания работников
            7.1. Общее собрание работников действует бессрочно. 

      7.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе Руководителя, либо по инициативе педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

7.3. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует не менее половины   

      работников школы. 

            7.4. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым голосованием. 

Председатель общего собрания работников:

· организует деятельность общего собрания;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания работников (совместно с профкомом трудового коллектива и администрацией школы);

· определяет повестку дня (совместно с профкомом трудового коллектива и администрацией школы);

· контролирует выполнение решений общего собрания (совместно с профкомом трудового коллектива).

      7.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием   простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
8. Делопроизводство общего собрания работников
8.1. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

8.4. Нумерация ведется от начала календарного года.

8.5. Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.

8.6. Книга протоколов общего собрания хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
Принято на общем собрании





























































































































 работников  школы  (протокол №2  от 30.08.2014 г.).                                                 
